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DESCRIPCIÓN GENERAL DE LA METODOLOGÍA  
BÁSICA DE DISEÑO CURRICULAR  
PARA LA EDUCACIÓN SUPERIOR 

En las secciones anteriores se ha descrito el diseño curricular ubicado en la planeación 
universitaria, se señalaron la diversidad de concepciones sobre el currículo, los postulados 
teóricos y las propuestas teoricometodológicas. 

En la presente sección describiremos una metodología de diseño curricular elaborada por 
Díaz B.. F,; Lule, M.; Pacheco, D.; Rojas S. y Saad, E.  Esta metodología es producto de 
una amplia revisión sobre diversos documentos referentes al currículo, y ha sido aplicada y 
probada en el diseño de un currículo en psicología educativa, en la creación de una 
especialidad en terapias sistemáticas. y en la reestructuración del plan de estudios de la 
licenciatura en psicología de la Universidad Anáhuac. Asimismo, ha sido adaptada para el 
diseño de un currículo destinado a adolescentes con deficiencia mental, y en la creación de 
otro, para el nivel de educación básica destinada a la formación de habilidades de pen-
samiento crítico. Esta metodología puede generalizarse a carreras de índole social y 
humanística a nivel de educación superior. ; Consta de cuatro etapas generales (véase fig. 
1.5), subetapas de cada etapa general, actividades especificas de cada subetapa. y medios 
utilizados en cada etapa. Se incluyen productos que resultan de su aplicación. 

Dada la extensión de los materiales, no es posible presentar los productos en el presente 
documento. En caso de que el lector se interese por algún material especifico, puede 
dirigirse a las autoras, en el Departamento de Psicología Educativa en la Facultad de Psi-
cología de la UNAM. 

   En esta metodología se Intenta ser general y operativo, por lo que se señala la 
importancia de los elementos imprescindibles del diseño curricular, mismos que futuros 
diseñadores deben adaptar a sus propias condiciones, agregando o reestructurando las 
actividades necesarias, derivadas del marco teórico que asumen y de las condiciones 
especificas en las que desarrollen su trabajo. 

   Por otra parte, en dicha metodología, más que abordar todos los aspectos necesarios 
para el diseño curricular de una manera muy general, se puntualizan los aspectos que se 
consideran esenciales académicamente, en un nivel de especificidad que puede resultar útil 
para el diseñador curricular (por lo que no se incluirán aspectos administrativos ni de 
recursos). 
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Figura 1.5. Etapas de metodología de diseño curricular.  
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En el transcurso del texto se profundizará en la descripción de cada etapa con sus 
subetapas, actividades, medios y produc tos. Por el momento sólo describiremos de manera 
muy general cada etapa y subetapa, con la finalidad de ubicar de manera global la 
metodología. 

Etapa 1. Fundamentación de la carrera profesional 
 

Para que el diseñador cuente con bases sólidas que le permitan tomar decisiones primero 
es necesario establecer los fundamentos de la carrera que se va a diseñar. 

La primera etapa de la metodología consiste en la fundamentación del proyecto 
curricular. 

Es necesario establecer la fundamentación por medio  de la investigación de las 
necesidades del ámbito en que laborará el profesionista a corto y largo plazo. La detección 
de estas necesidades también sitúa a la carrera en una realidad y en un contexto social. 

Una vez detectadas las necesidades, se analiza si la disciplina es la adecuada para 
solucionarlas y si existe un mercado ocupacional mediato o inmediato para el profesional. 

Con el fin de no duplicar esfuerzos, se investigan otras instituciones que ofrezcan 
preparación en dicha disciplina. 

Ya que el proyecto de creación o reestructuración de una carrera compete a una 
institución educativa, deben analizarse los principios que la rigen, con el fin de adaptarse a 
ellos sin que se desvirtúen las habilidades que debe obtener el egresado para solucionar las 
necesidades sociales, que constituyen la base del proyecto curricular. Asimismo, deben 
considerarse, por medio de Investigaciones y análisis, las características de la población 
estudiantil que Ingresará a la carrera. 

En la figura 1.6 se muestran los elementos que se consideran en la fundamentación 
curricular. 

Etapa 2. Elaboración del perfil profesional 
 

Después de establecer una sólida fundamentación de la carrera que se va a crear, es 
necesario fijar las metas que se quieren alcanzar en relación con el tipo de profesionista que 
se intenta formar. Esto se determina con base en la fundamentación establecida. 

La segunda etapa de esta metodología consiste en la elaboración de un documento donde 
se contemplen las habilidades y conocimientos que poseerá el profesionista al egresar de la 
carrera. A este documento se le denomina perfil profesional. 

 Para construir el perfil profesional se debe realizar una investigación de los 
conocimientos, técnicas y procedimientos disponibles en la disciplina, los cuales serán la 
base de la carrera 
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Figura 1.6. Etapa 1: Fundamentación de la carrera profesional 
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Posteriormente, se determinan las áreas de trabajo en que laborará el profesional, con 
base en las necesidades sociales, el mercado ocupacional y los conocimientos, técnicas y 
procedimientos con que cuenta la disciplina. 

Para obtener las áreas de trabajo, se determinan y definen las tareas que desempeñará el 
profesional, así como las poblaciones en que ofrecerá sus servicios. 

La conjunción de áreas, tareas y poblaciones. Implica la delimitación del perfil 
profesional, el cual debe contener, enunciados en rubros, los conocimientos y habilidades 
terminales u objetivos que debe alcanzar el profesionista. 

En la figura 1.7 se muestran estos elementos. 
 
 

 
 

Figura 1.7. Etapa 2: Elaboración del perfil profesional. 
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Etapa 3. Organización y estructuración curricular 
 

El perfil profesional establecido proporciona, a su vez, bases para decidir la estructura y 
los contenidos de la carrera que se diseñará. 

La tercera etapa de la metodología está constituida por la organización y estructuración 
curricular. 

Con base en los rubros (conocimiento y habilidades termina que contienen el perfil 
profesional, se enumeran los conocimientos y habilidades específicos que debe adquirir el 
profesionista para que se logren los objetivos derivados de los rubros. Estos conocimientos 
y habilidades específicos se organizan en áreas de conocimientos, temas y contenidos de la 
disciplina, con base en los criterios derivados de ella. 

El siguiente paso consiste en estructurar y organizar estas áreas, temas y contenidos en 
diferentes alternativas curriculares, entre los que se encuentran el plan lineal o por 
asignatura, el plan modular y el plan mixto. El número y tipo de organizaciones cur riculares 
depende, entre otros factores, de las características  de la disciplina, de la disponibilidad de 
recursos y de los lineamientos de la institución educativa. 

Por último, se selecciona la organización curricular más adecuada para los elementos 
contemplados. 

En la figura 1.8 se esquematizan los elementos que integran esta etapa. 
 

Etapa 4. Evaluación continua del currículo 
La cuarta etapa de la metodología consiste en la evaluación  contínua del currículo. 
El plan curricular no se considera estático, pues está basado en necesidades que pueden 

cambiar y en avances disciplinarios, lo cual hace necesario actualizar permanentemente el 
currículo de acuerdo con las necesidades imperantes y los adelantos de la disciplina. 

Para lograrlo se debe contemplar la evaluación externa que se refiere a las repercusiones 
sociales que puede tener la labor egresado, es decir, su capacidad de solucionar problemas y 
satisfacer las necesidades del ambiente social. 

A su vez, la evaluación interna se refiere al logro académico de los objetivos enunciados 
en el perfil profesional. Ambos tipos de evaluación están en constante relación de 
interdependencia. 

Los resultados de ambas evaluaciones conducirán a la elaboración de un programa de 
reestructuración curricular. 

En la figura 1.9 se muestran los elementos de esta etapa. 
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Figura 1.8. Etapa 3: Organización y estructuración curricular. 
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Figura 1.9. Etapa 4: Evaluación continua del currículo. 

EJERCICIOS 

1. Explique el concepto de planeación educativa._________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 
 

2. Explique cuáles son las dimensiones de la planeación, y señale su importancia. 

 
 
_________________________________________________________________________ 
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3. Mencione las fases de la planeación__________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

 
4. Explique por qué el diseño curricular se ubica en la planeación educativa ____________ 

_________________________________________________________________________ 

5 Analice las diferentes definiciones de currículo. Señale sus semejanzas o diferencias y 

sintetice una definición. ____________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

6. Explique el concepto de currículo. Exprese su opinión con respecto a: 

a) El currículo entendido como un proceso de cambio social. 
b) El currículo como un reflejo de la realidad educativa. 
c) El currículo como posibilidad de solución de problemas sociales y educativas. 

 

 
 
_______________________________________________________________________ 

7. Explique el concepto de diseño curricular. 
_________________________________________________________________________ 
 
 
8. Describa las fases o etapas que puedan constituir un diseño curricular. 
 
 
 
_________________________________________________________________________ 
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9. Señale algunas de las carencias y necesidades del currículo en México. 
 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 

10. Explique la metodología básica del presente texto en sus cuatro etapas 

a) Fundamentación de la carrera profesional. 

b) Perfil profesional. 

c) Organización y estructuración curricular. 

d) Evaluación continua del currículo. 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 
 
_________________________________________________________________________ 

 
11. Haga una descripción de la problemática de una institución educativa a nivel curricular, 
y señale cuál o cuáles de las etapas de la metodología propuesta requieren de mayor 
desarrollo para solucionar dicha problemática. 
 

_________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________ 
_________________________________________________________________________ 
 
 
 
 
 
 
 


