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Introduccién:

Son tales los avances cientificos y tecnoldgicos , las formas de organizacion y produccion en el
mundo del trabajo actual y futuro, que los modelos educativos innovadores tiene una participacién
directa o indirecta, a las instituciones de educacion superior, haciendo entonces que los egresados
adquieran una formacidn de calidad para insertarse con la mejor preparacién en el medio laboral.

Es asi que el modelo educativo propuesto por la administracién del Instituto Politécnico Nacional,
contempla una idea integral del hombre como un ser pensante y productor y de la sociedad como un
proceso de interaccion entre realidad-necesidad; contemplando a la nocién de competencia humana
como elemento que sintetiza la necesidad y la conciencia, la destreza y los valores, la capacidad de
pensar y transformar.

Teniendo el primer impacto dentro de lo curricular donde se concreta la ensefianza de una profesion.

De este modo, el modelo educativo basado en competencias es el nuevo eje para elaborar el marco
del disefio de los curriculum.

Competencias
laborales.
La competencia designa el Di del
contenido de trabajo de cada Posee competencia . |.spone :;‘T'd d
calificacion (grado de laboral, quien: conocimientos, habilidades

y actitudes para resolver
problemas de forma
autéonoma y flexible.

complejidad en la realizacion de
la tarea). Siendo que la nociones
de competencia se relaciona con
desempeiio y eficacia.




Este enfoque basado por competencias en la educacion, fundamenta la capacidad para realizar
determinado tipo de tareas o actividades con un alto nivel de calidad que incluye la capacidad de

transferir los conocimientos y habilidades a situaciones nuevas dentro del area laboral;
permitiendo la adaptacién a circunstancias cambiantes.

Transferir una competencia laboral al
campo de la ensefanza requiere 3
tipos de saberes:

r

Competencia técnica. Competencia Competencia social y
metodologia. participativa.
Corresponde al saber
referencial o Corresponde al saber Corresponde al saber
conocimiento que hacer, dar soluciones sery convivir;
transcienden los limites adaptadas a una capacidad de
de la profesidn, es decir, situacién particular; adaptacion e
quien domina como capacidad de andlisis, intervencion, asi como
experto los sintesis, planificacion, relacionarse con los
conocimientos, realizacién y control demas.
contenidos y tareas de auténomo de los
su ambito de laboral. procesos.

Este procedimiento metodoldgico fue disefiado para aplicarse en las escuelas del dreas de ciencias
medico bioldgicas del Institutos Politécnico Nacional.

Este procedimiento se adopta a las competencias laborales como referente en el disefo de los
planes y programas de estudio. Tal procedimiento esta constituido por tres grandes fases:

Disefio del plan de estudios. i

Disefio del curriculum/Construccion de Referentes.

Elaborar una propuesta de curriculum implica conocer el ambito laboral, delimitar y organizar
el saber vinculado a la realizacién de una practica productiva y considerar las condiciones del
espacio institucional.

La definicion de las competencias se efectla a partir de las normas técnicas de competencias
y de la informacién que arrojan los sig. referente:




Referentes externos.

* Entrevistas

estructuradas a

expertos. Muestran las tendencias
en el contenido de trabajo derivado
de los cambios estratégicos en las
organizaciones publicas y privadas.

* Estudios sectoriales.

Se realizan

sobre los cambios generales de
caracter  técnico, organizativo vy
estructural de las clasificaciones.

* Estudios especificos. Determinan
la pertenencia de la informacion
frente a los requerimiento que se

demandan.

Referentes internos.

El ambito institucional:

el Instituto

Politécnico Nacional es el ambito mas amplio
en el que se inscribe el disefio y aplicacion
de la formacién donde opera un cumulo de

disposiciones  de

caracter  normativo,
axioldgico e instrumental.

* El marco normativo. La ley general de
educacién: donde se expresan normas
propodsitos y valores sobre los programas
de formacién profesional, necesarios en
el disefio e implementacion de éstos.

* La politicas y programas institucionales.
Destaca la adopcidn de las competencias
laborales como referente para disefar,

evaluar y mejorar

formacién profesionales.

las opciones de

Para los casos del disefio de un curriculum inédito y la restructuracién del curriculum, asi como
para la elaboracién de una propuesta de formacion continua se sigue los pasos que se describen a

continuacion:

Determinacion
de los objetivos
vy los perfiles
educativos.

Determinado el tipo de
cambio que se debe
elaborar, ahora es
importante plantear el
objetivo de la carrera 'y
los perfiles educativos.

H

Objetivo de la carrera,
expresa las
caracteristicas del
profesionista a formar,
haciendo referencia a
los perfiles de
desempefio
profesional, ingreso y
docente.

Delimitacién de
los saberes
asociados a las
competencias.

H

El saber asociado a las
competencias es
integral y unicamente
para fines de trabajo
se desglosa en saber
referencial, saber
hacery saber sery
convivir.

H

. El saber
referencial:
conocimientos de
los diversos
campos
disciplinarios.
. El saber hacer:
capacidad de
llevar acabo

Definicion de la
estructura del
mapa.

H

Una vez elaborador el
mapa o contenido
conceptual de los

saberes, se efectua la

definicion de la
estructura del mapa
curricular, en términos
de las fases sucesivas
en las que se
organizara la
transmision de
conocimiento.

Estructuracion
de los
programas de
estudio.

Para desarrollar la
propuesta de
estructura de los
programas de estudio
se debe especificar, los
objetivos de
aprendizaje, medio y
procedimientos
didacticos, formas de
evaluaciéon, materiales
de trabajo necesarios y
bibliografia.
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Perfil de desempeio
profesional. Debera
estar sustentado en las

del ejercicio
profesional.

H

Perfil de ingreso.
Indicara las
caracteristicas
académicas y escolares
gue debe reunir el
aspirante.

procedimientos y
operaciones

i practicas.
competencia laborales, . El saber sery
reflejando los campos convivir:

capacidad de
establecer y
desarrollar las
relaciones que
son necesarias en
el ambito del
trabajo.

JE
Perfil del docente. Son I Programa de seleccién y formacién del personal
las caracteristicas que M académico. Condicidn necesaria para responder a los
debe de reunir un P nuevos campos y contenidos disciplinarios que se
docente para dar L requieren aprender-
cumplimiento a la E Programa de mejoramiento de la estructura académica
propuesta de M administrativa. Orientado a definir y lograr los cambios
formacion. gue constituyen a una mayor eficacia y eficiencia.
E E— Programa de equipamiento y adecuacion de
N instalaciones. Conducente al mejoramiento progresivo
T de las condiciones de operacion.
A Programa de desarrollo de métodos y materiales de
C enseiianza. Elevar la eficacia y eficiencia de la ensefianza.
Programa de apoyo y servicio a estudiantes. Propiciando
I las condiciones que favorezcan el desempefio académico.
o L

Evaluacion.

Es una de las partes integrales del desarrollo curricular que se refiere tanto al procedimiento global y la
realizacion de cada etapa, como a los resultados especificos de cada individuo, por lo que debe
mantenerse como una actividad continua, sistematica y flexible.

Fuente: Bellido, Ma. Esmeralda; Crespo, Silvia; Gonzalez, Guillermo; Gonzalez, Ma.
Susana. (2007). Antologia del mdédulo Il del Diplomado en docencia universitaria.
México: UNAM, FES Zaragoza, pp. 109-119.
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